IIIR@ Rekryteringsmodell

1. Arbets- och kravanalys
Organisationsoversyn
Sokprofil upprattas
Rekryteringsprofil konstateras

Rekryteringsplan faststalls
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2. Rekryteringsvag
Val av rekryteringsvag
Annonsutforming
Mediakontakter

3. Meritvardering

Telefonforfragningar

Administration av ansdkningshandlingar

Meritsammanstallning
Forsta urval

4. Urval / Intervju
Sokandekontakter
Forsta intervjuomgdng
Andra urval

5. Sluturval / tester
Djupintervjuer och tester
Referenstagning
Aterkoppling till sékanden

6. Anstallning / Uppfdljning
Lone- och anstallningsvillkor
Introduktion nyanstalld
Uppfoljning 6 man anstallning



