
1. Arbets- och kravanalys 2. Rekryteringsväg  3. Meritvärdering
Organisationsöversyn Val av rekryteringsväg  Telefonförfrågningar
Sökpro�l upprättas Annonsutforming  Administration av ansökningshandlingar
Rekryteringspro�l konstateras Mediakontakter  Meritsammanställning
Rekryteringsplan fastställs  Första urval

4. Urval / Intervju  5. Sluturval / tester 
Sökandekontakter Djupintervjuer och tester
Första intervjuomgång Referenstagning
Andra urval Återkoppling till sökanden

6. Anställning / Uppföljning
Löne- och anställningsvillkor
Introduktion nyanställd
Uppföljning 6 mån anställning

Rekryteringsmodell


