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8. Avslutning / Avrapportering

- Uppdraget avslutas

- Uppfoljning sker med individen
4-6 manader efter avslut
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6. Ansokningshandlingar | 7. Kontakta arbetsplatsen
- Analysera annonsen ; - Forberedelser av samtalet
- Det personliga brevet - Hur fangar jag tillfallet att

presentera mig muntligt och

- Meritforteckningen visar intresse p& basta satt
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4. Inventering arbetsmarknad 5. Att sbka arbete
- Intressanta tjanster

- Var finns jobben

- Intressanta foretag _ Ditt kontaktnét
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- Vilka foretag ar intresserade
av min kompetens
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2.Vem &r jag & vad vill jag? 3. Forberedelse for intervju
- Mina personliga egenskaper
och erfarenheter
i s " . - - Substans i intervjun
B V.?d ar viktigt for mig nar jag - Vad kan jag bli battre pa
soker arbete /

i/ - Aktiv intervjutraning

- Syfte, mal, upplagg och
mal diskuteras med individen

- Strategiska val

- Vem ar jag som yrkesperson

1. Uppstart




