
2. Vem är jag & vad vill jag?

- Vem är jag som yrkesperson 

- Vad är viktigt för mig när jag
   söker arbete 

 

5. Att söka arbete
- Var finns jobben

- Ditt kontaktnät

- Strategiska val 
 

3. Förberedelse för intervju
- Mina personliga egenskaper 
  och erfarenheter
- Substans i intervjun 
- Vad kan jag bli bättre på
- Aktiv intervjuträning
   

6. Ansökningshandlingar
- Analysera annonsen

- Det personliga brevet

- Meritförteckningen 

7. Kontakta arbetsplatsen
  - Förberedelser av samtalet

  - Hur fångar jag tillfället att
     presentera mig muntligt och
     visar intresse på bästa sätt   

 

 

4. Inventering arbetsmarknad
- Intressanta tjänster
- Intressanta företag

- Vilka företag är intresserade 
   av min kompetens 

 

1. Uppstart

  - Syfte, mål, upplägg och
    mål diskuteras med individen

  

8. Avslutning / Avrapportering

  - Uppdraget avslutas

  - Uppföljning sker med individen
     4-6 månader efter avslut

Karriärutvecklingsmodell


